
 

Da: padova@uilscuola.it
Oggetto: RICORSO per (RPD) DOCENTI e (CIA) ATA
Data: 27/10/2022 19:08:42

Gent. Dirigente,
Si prega di dare disposizioni a chi di competenza, per la diffusione on line e sulla bacheca
sindacale dell' allegata azione legale.
Si ricorda, nell'interesse di tutto il personale scolastico che le comunicazioni vanno pubblicate all'albo
sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20/05/70

Dopo le ultime sentenze di accoglimento, la UIL SCUOLA di PADOVA, in convenzione con lo
Studio Legale dell’Avv. Maria Elena Sinigaglia, promuove il processo civile volto al
riconoscimento della “Retribuzione Professionale Docenti” (RPD) e del “Compenso Individuale
Accessorio” (CIA) per il personale ATA.

DESTINATARI: PERSONALE DI RUOLO E PERSONALE PRECARIO  DOCENTE, A.T.A.. e D.S.G.A CHE
NEL PERIODO DI SERVIZIO PRE-RUOLO NON ABBIANO PERCEPITO IL SUDDETTO
RICONOSCIMENTO NEI LIMITI DELLA PRESCRIZIONE QUINQUENNALE.

In allegato le indicazioni da leggere e seguire qualora si decida di aderire entro il  30
novembre 2022.

Cordialmente 
Prof. Loris Bortolazzi
Segretario Territoriale Uil Scuola  Padova         




